Skole

NR. JERNLOSE, KNABSTRUP 0G UNDLOSE

Principper for fordeling af skolens ressourcer, kompetenceudvikling og
vikardaekning

Bornesyn for Nr. Jernlgse, Knabstrup og Undlgse Skoler

Alle born skal have et trygt skoleliv og skal indga i gode faellesskaber.
Alle bgrn skal mades anerkendende og opleve indflydelse, ansvar
samt at veere gode til noget.

Vores skole bestar af 3 almene skolematrikler.

Undlgse skole med skoletilbud fra 0.-6. klasse samt specialtilbud (leeringsklasser) fra 0.-7. klasse
Knabstrup skole med skoletilbud fra 0.-6. klasse
Nr. Jernlgse skole med skoletilbud fra 0. — 9. klasse

Fordeling af skolens ressourcer til skolens matrikler.

Forud for hvert skoledr udarbejder skolens ledelse en ressourcefordeling, der fordeler timer samt gkonomi
til skolens virksomhed. Fordelingen sker pa baggrund af en falles drgftelse i ledelsen, samt under
hensyntagen til skolens gkonomi, klasser pa de enkelte matrikler samt skolens niveau for
mellemformsindsatser.

Pa baggrund af denne etablerer ledelse i samarbejde med medarbejdere pa de enkelte matrikler hver deres
fag- og opgavefordeling. Tildeling til skolens gvrige virksomhed sker pa baggrund af udkast fra ledelsen
samt efter indstilling fra skolens gkonomiudvalg, der prioriterer indsatser og materialeindkgb.

Det er skolens ledelse, som udarbejder skolens budget, som skal godkendes af skolens bestyrelse.

Kompetenceudvikling

Hvert ar fastlaegges en pulje til efter- og videreuddannelse af skolens personale. Pa baggrund af skolernes
gkonomi og behov for kompetenceudvikling udarbejdes et arshjul gaeldende for alle tre matrikler.
Nedenstaende parameter ligger til grund for vurderinger for valg af ovenstaende:

e De gkonomiske muligheder for videreuddannelse
e Elevernes laring og trivsel (elevperspektiv)
e (nsker fra personale og ledelse

Vikardeekning
Skolen sgger altid at give den bedste vikardaekning ved personaleforfald under
hensyntagen til fravaerets arsag, skolens gkonomiske ressourcer og
elevforudsaetningerne i den givne situation.
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e Skolens bestyrelse ser gerne, at vikardaekningen varetages af enten skolens egne lerere eller af
faste tilkaldevikarer.

e Skolens ledelse skal udarbejde retningslinjer for de faste tilkaldevikarer samt introduktion af nye
vikarer — se ogsd skolernes foldere vedr. vikarer/praktikstuderende/nye medarbejdere.

e Ved en personales laengerevarende fraveer sgges en vedvarende og sammenhangende
vikardaekning, og der gives, sa vidt muligt — tid til vikaren til at indga i teamets samarbejde.

Som udgangspunkt for skolens vikardeekning gzelder felgende:
Lektionerne pa 0.-6. klassetrin aflyses kun i saerlige tilfeelde og kun efter forudgdende information til
hjemmene.

Nar det gaelder 0.-3. klasser, er der dog altid tilsyn med eleverne.

Lektionerne pa 7. — 9. klasse kan aflyses.

| disse tilfelde sendes eleverne hjem.

| mellemtimer arbejder de alene, men med tilsyn.

Lektioner med to lzerere leeses af den tilbageblivende laerer.
Lektioner anvendt til stgttefunktioner aflyses sa vidt muligt ikke.

Vedtaget i skolebestyrelsen 16/4 2024
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